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UNIVERSITATEA DIN PETROŞANI 

Facultatea de Mine 

Departamentul de Management și Inginerie Industrială 

Examen pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar, poz. 9 

Disciplinele: Managementul aprovizionării și desfacerii 

Marketing industrial 

Leadership în proiecte 

Domeniul Inginerie și Management 

Avizul Ministerului Educației Naționale – Direcția Generală Învățământ Universitar  Nr. 29041/03.04.2019  
 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 

a îndeplinirii standardelor Universităţii din Petroşani 

de prezentare la examenul  pentru postul de conferenţiar universitar 

 

 

CANDIDAT:  BĂLEANU VIRGINIA 
 
a) deţinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, în funcție de domeniul postului pentru care se 

orgenizează examenul; 
 

Domeniul de ştiinţă 
Anul obţinerii diplomei 

de doctor 
Locul 

Îndeplinirea 

criteriului DA/NU 

Științe inginerești 

Domeniul de doctorat: Inginerie industrială 
2009 

Universitatea din 

Petroşani 
 

Diplomă de doctor seria G, nr. 0006785 emisă în baza Ordinului Ministrului Educației, Cercetării și Inovării nr. 3658/10.04.2009   

(Titlul tezei de doctorat: Cercetarea relaţiilor cu furnizorii şi prestatorii companiilor miniere în vederea integrării în sistemul de management. Conducător 

ştiinţific: prof. univ. dr. ing. Simionescu Aurelian) 

 

b) specializarea candidatului în concordanţă cu disciplinele din structura postului pentru care se orgenizează examenul; 
 

Studii superioare de 

specialitate 

Specializarea/ 

Domeniul de ştiinţă 

Anul obţinerii diplomei 

de absolvire 
Locul 

Îndeplinirea 

criteriului 

DA/NU 

Studii de lungă durată 

Diplomă de licență în profilul 

economic, seria D, nr. 8778 

Economia industriei, 

construcțiilor și transporturilor 

/ Științe economice 

 

1987 

Academia de Studii 

Economice București  
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c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de conferenţiar universitar, aprobate prin Ordinul 

Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare şi 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de 

doctorat și a atestatului de abilitare potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011
1)

; 
 
 

Criterii şi indicatori corespunzători standardelor minimale naţionale, conform OMENCS 6129/20.12.2016 

Îndeplinirea criteriului 

DA/NU 

 

 
Sinteză îndeplinire condiții minimale pentru postul de conferențiar universitar 

(Punctajul realizat este detaliat în Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minime naționale pentru postul de conferențiar universitar întocmită conform 

OMENCS nr. 6129/20.12.2016, Anexa 16 - COMISIA INGINERIE INDUSTRIALĂ ȘI MANAGEMENT) 

Domeniul de activitate Punctaj minim impus Punctaj realizat Indici realizare 

A1. Activitatea didactică și profesională 80 235,36 2,94 

A2. Activitatea de cercetare 150 444,79 2,97 

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii  50 240,52 4,81 

TOTAL 280 920,67 3,29 

 

d) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016 să fie realizat în perioada de timp scursă între ultima promovare și 

momentul înscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.  

 

Punctaj total realizat de candidat, conform 

OMENCS  

nr. 6129/20.12.2016 

Punctaj realizat de 

candidat de la ultima 

promovare* 

Procentul din punctajul 

minim realizat de la ultima 

promovare 

Îndeplinirea criteriului 

DA/NU 

920,67 920,67 920,67/280*100 = 329%  

*Postul actual de șef lucrări este ocupat de candidat din anul 1999 (Decizie Rector U.P. nr. 49/01.10.1999).  

 

Candidat,  

Șef lucrări dr. ing., ec. Băleanu Virginia 

  
 

 
                                                           
1)

 Modelul Fişei de verificare a îndeplinirii  standardelor minime naţionale este cel specificat în OMENCS nr. 6129/20.12.2016, fiind diferit de la domeniu la 

domeniu. 



 

3/37 

UNIVERSITATEA DIN PETROȘANI 

Facultatea de Mine 

Departamentul: Management și Inginerie Industrială  

Examen pentru ocuparea postului de conferențiar universitar, poz. 9  

Disciplinele: Managementul aprovizionării și desfacerii 

                     Marketing industrial 

.......Leadership în proiecte 

Domeniul: Inginerie și Management 

Avizul Ministerului Educației Naționale – Direcția Generală Învățământ Universitar  Nr. 29041/03.04.2019 

 

Candidat: Șef lucrări dr. ing., ec. BĂLEANU VIRGINIA 

 

 

Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minime naționale pentru postul de conferențiar universitar  
(conform OMENCS 6129/20.12.2016 - Anexa 16, COMISIA INGINERIE INDUSTRIALĂ ȘI MANAGEMENT) 

 

ACTIVITATEA DIDACTICĂ ȘI PROFESIONALĂ (A1) 
Tipul 

activităților 

Categorii și 

restricții 

Subcategorii  Indicatori unitari 

(kpi) 

Punctaj 

realizat 

1.1. Cărți / 

manuale / 

monografii / 

capitole în 

cărți de 

specialitate 

 

1.1.1. Cărți / 

manuale / 

monografii / 

capitole de 

specialitate ca autor  

 

Profesor minimum 

2 de prim autor; 

Conferențiar 

minimum 1 de 

prim autor 

1.1.1.1. Internaționale  

 

Nr. pag./ (5*nr. 

autori) 

2,73 

1. Băleanu, V., Irimie, S., Irimie, S.I. “Study on communication competency 

requirements in recruiting Romanian managers and employees”. In Nicolescu, Oprean, 

Titu (Eds) The Best Romanian Management Studies 2013-2014 (ch. 8, pp. 147-170). 

LAP LAMBERT Academic Publishing, 2015 (ISBN 978-3-659-69622-0; 415 pag.) 

https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/de/book/978-3-659-69622-0/the-

best-romanian-management-studies-2013-

2014?search=The%20Best%20Romanian%20Management%20Studies%202013-2014 

24/5*3 1,60 

2. Băleanu, V., Irimie, S., Irimie, S.I. ”Managerial Communication Dimensions 

Supporting Job Satisfaction”. In Nicolescu, Oprean, Titu (Eds) The Best Romanian 

Management Studies 2015-2016 (pp. 129-145). Trivent Publishing, 2018 (Print-ISBN-

13: 978-615-80996-2-2; E-ISBN-13: 978-615-80996-3-9; 162 pag.)  

https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=673603 

https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=673568 

17/5*3 1,13 

1.1.1.2. Naționale (edituri recunoscute)  

 

Nr. pag./ (10* nr. 

autori) 

61,68 

1. Băleanu V., Irimie S. - Ghid de turism: curs de iniţiere, Ed. Universitas, Petroşani, 75/10*2 3,75 

https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/de/book/978-3-659-69622-0/the-best-romanian-management-studies-2013-2014?search=The%20Best%20Romanian%20Management%20Studies%202013-2014
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/de/book/978-3-659-69622-0/the-best-romanian-management-studies-2013-2014?search=The%20Best%20Romanian%20Management%20Studies%202013-2014
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/de/book/978-3-659-69622-0/the-best-romanian-management-studies-2013-2014?search=The%20Best%20Romanian%20Management%20Studies%202013-2014
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=673603
https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=673568
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2011 (ISBN 978-973-741-227-0; 75 pag.) 

2. Băleanu, V.; Irimie, S. – Comportament organizaţional şi leadership în formarea 

managerială, Ed. AGIR, Bucureşti, 2007 (ISBN 978-973-720-170-6; 212 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27431) 

212/10*2 10,6 

3. Băleanu, V. – Managementul aprovizionării şi desfacerii (I și II), Ed. Focus, 

Petroşani, 2001 și 2002 (ISBN 973-8367-22-0; 100 pag + 114 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=18365.  

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=18363. 

214/10*1 21,4 

4. Irimie, S.; Ionică, A.; Băleanu, V. – Management în turism şi servicii, Ed. Focus, 

Petroşani, 2001 (ISBN 973-85488-6-1; 358 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=5117 

358/10*3 11,93 

5. Băleanu, V. – Metode şi tehnici în managementul aprovizionării, Ed. Universitas, 

Petroşani, 1999 (ISBN 973-99255-5-3; 140 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=1704 

140/10*1 14 

1.1.2. Cărți ca 

editor  

 

1.1.2.1. Internaționale  

 

1.1.2.2. Naționale 

Nr. pag. / (10* nr. 

editori) 

Nr. pag. / (20* nr. 

editori) 

 

1.2. Alte 

materiale 

didactice 

inclusiv în 

format 

electronic 
(pentru format 

electronic - 

echivalent 

format A4 

text fără figuri 

cu minimum 

3200 

caractere 

inclusiv 

spații) 

1.2.1. 

Suporturi de curs / 

Îndrumare 

 

Profesor minimum 

4, din care 2 prim 

autor; 

Conferențiar 

minimum 2, din 

care 1 prim autor 

Suporturi de curs / Îndrumare în format tipărit 

 

Nr. pag./ (20* nr. 

autori) 

23,80 

1. Băleanu V., Managementul aprovizionării şi desfacerii, Universitatea din Petroşani, 

2012 (124 pag.) http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=28080 

124/20*1 6,2 

2. Băleanu V., Managementul relaţiilor cu furnizorii, Universitatea din Petroşani, 

2010 (64 pag.) http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27025 

64/20*1 3,2 

3. Băleanu V., Managementul aprovizionării şi desfacerii, Manual universitar pentru 

învăţământul la distanţă, Universitatea din Petroşani, 2010 (115 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27320 

115/20*1 5,75 

4. Băleanu, V. – Managementul aprovizionării şi desfacerii, Universitatea din 

Petroşani, 2005 (reeditare prima ediție din 1999, 140 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=8460 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=5407 

140/20*1 7 

5. Simionescu, A.; Băleanu, V.; Mangu, I.S.; Semen, M.V. Proiect economic privind 

managementul firmei. Îndrumar metodologic, Ed. AETERNITAS, Alba Iulia, 2002 

(ISBN 973-85682-2-6; 132 pag.) 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=6220 

132/20*4 1,65 

Suporturi de curs / Îndrumare în format electronic  37,6 

6. Băleanu, V. Leadership în proiecte, suport de curs IMP II, Universitatea din 

Petroșani, 2014/2015 (LshipPr.pdf; 825 KB; 72 pag.) 

72/20*1 3,6 

7. Băleanu, V. Motivarea pentru calitate, sinteză curs IMC IV, Universitatea din 63/20*1 3,15 

http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27431
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=18365
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=18363
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=5117
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=1704
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=28080
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27025
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=27320
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=8460
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=5407
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=6220


 

5/37 

Petroșani, 2012/2013 (Motivarea pentru calitate.pdf; 1037 KB; 63 pag.) 

8.Băleanu, V. Marketing industrial, sinteză curs/seminar IMC III, Universitatea din 

Petroșani, 2011/2012 (sintMkI2012.pdf; 1190 KB; 85 pag.) 

85/20*1 4,25 

9.Băleanu, V. Managementul comunicării, material de sinteză MRU I, Universitatea 

din Petroșani, 2010/2011 (sintMC.pdf, 670 KB, 63 pag.) 

63/20*1 3,15 

10.Băleanu, V. Managementul relaţiilor cu clienţii şi furnizorii, material de sinteză – 

suport de curs și seminar, IE IV, Universitatea din Petroșani, 2010 - revizuit 2012 

(MRCF10-revizuit2012.pdf, 983 KB, 90 pag.) 

90/20*1 4,50 

11.Băleanu, V. Managementul relaţiilor cu furnizorii, material de sinteză – suport de 

curs ECTS II, Universitatea din Petroșani (MRF.pdf, 353 KB, 2009, 45 pag.) 

45/20*1 2,25 

12. Băleanu, V. Managementul dezvoltării afacerilor, material de sinteză – suport de 

curs, MNF, Universitatea din Petroșani  (MDA.doc, 626 KB, 2006, 50 pag.) 

50/20*1 2,50 

13. Băleanu, V. Comportament organizaţional, material de sinteză – suport de curs, 

MRU I, Universitatea din Petroșani (sintOB.doc, 790 KB, 2004, 54 pag.) 

54/20*1 4,20 

14. Băleanu, V. Leadership, material de sinteză – suport de curs, MRU II, 

Universitatea din Petroșani (Lship.doc, 530 KB, 2004, 54 pag.) 

54/20*1 4,20 

15. Băleanu, V. Managementul aprovizionării în turism, material de sinteză – suport 

de curs și seminar, MOT II, Universitatea din Petroșani (sintMAT.doc, 1,14 MB, 2008, 

63 pag.) 

63/20*1 3,15 

16. Băleanu, V. Tehnica operaţiunilor de turism, material de sinteză – suport de curs și 

seminar, MOT I, Universitatea din Petroșani (sinttot.doc, 757 KB, 2008, 53 pag.) 

53/20*1 2,65 

1.3 

Coordonare 

de programe 

de studii, 

organizare și 

coordonare 

programe de 

formare 

continuă. 

1.3. Director/ 

Responsabil 

 - - 

1.4. 

Dezvoltare de 

noi discipline 

(se punctează 

o singură dată 

în cazul 

multiplicării 

lor în 

programe de 

1.4. Titular  

 

1.4. Dezvoltare de noi discipline – titular (toate acoperite prin materiale de sinteză în 

format electronic, puse la dispoziția studenților - conf. pct. 1.2.1, poz. 6-16)  
 110 

1. Leadership în proiecte – disciplină nouă din planul de învățământ al programului de 

masterat Ingineria și managementul proiectelor (din anul universitar 2013-2014) 

10 10 

2. Motivarea pentru calitate - disciplină nouă din planul de învățământ al programului 

de licență Ingineria și managementul calității (din anul universitar 2012-2013)  

10 10 

3. Marketing industrial - disciplină nouă din planul de învățământ al programului de 

licență Ingineria și managementul calității (din anul universitar 2011-2012)  

10 10 

4. Managementul comunicării - disciplină nouă din planul de învățământ al 10 10 
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studii diferite) programului de masterat Managementul resurselor umane (din anul universitar 2009-

2010)  

5. Managementul relaţiilor cu clienţii şi furnizorii - disciplină nouă din planul de 

învățământ al programului de licență Inginerie economică (din anul universitar 2008-

2009)  

10 10 

6. Managementul relaţiilor cu furnizorii- disciplină nouă (opț) din planul de 

învățământ al programului de licență Economia comerțului, turismului și serviciilor 

(din anul universitar 2007-2008)  

10 10 

7. Managementul dezvoltării afacerilor - disciplină nouă din planul de învățământ al 

programului de masterat Management financiar (derulat în cadrul Facultății de Științe 

în perioada 2004 -2010)  

10 10 

8. Comportament organizaţional - disciplină nouă din planul de învățământ al 

programului de masterat Managementul resurselor umane (derulat în perioada 2004 -

2010)  

10 10 

9. Leadership - disciplină nouă din planul de învățământ al programului de masterat 

Managementul resurselor umane (derulat în perioada 2004 -2010)  

10 10 

10. Managementul aprovizionării în turism - disciplină nouă din planul de învățământ 

al programului de masterat Managementul ospitalității și turismului (derulat în 

perioada 1999-2010)  

10 10 

11. Tehnica operațiunilor de turism - disciplină nouă din planul de învățământ al 

programului de masterat Managementul ospitalității și turismului (derulat în perioada 

1999-2010)  

10 10 

1.5. Proiecte 

educaționale 

(ERASMUS, 

Leonardo etc.) 

Director/ 

Responsabil 

 … 0 

TOTAL PUNCTAJ REALIZAT ACTIVITATEA A1 235,36 

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA A1 - MINIM IMPUS CONFERENȚIAR  80  

Indice de îndeplinire (raport punctaj realizat/minim impus = 235,36/80 = 2,94) 2,94 

ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 
Tip 

activ 

Categorii  Subcategorii și restricții Indicatori unitari Punctaj 

realizat 

2.1. 2.1. Articole 

indexate în reviste 

ISI Thomson 

Reuters și în 

volumele unor 

manifestări 

2.1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters și în volume indexate ISI 

Proceedings (de la ultima promovare)  

Profesor: minimum 8 articole, din care 3 în reviste, minimum 3 ca autor principal. Începând 

din 2018 - minimum 1 articol în reviste din zona roșie sau galbenă. 

Conferențiar: minimum 5 articole, din care minimum 1 în reviste, minimum 2 ca autor 

principal 

(30+10*Factor de 

impact)/ nr. autori 

(Reviste)  

25/ nr. autori 

(Proceedings) 

100,21 



 

7/37 

științifice indexate 

ISI Thomson 

Reuters, vizibile 

în baza de date 

1. Marica, L., Irimie, S., Băleanu, V. “Aspects of Occupational Morbidity in the Mining 

Sector”. 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism 

(BEMTUR), Prague, Czech Republic, October 29-31, 2014. Published: 2015 in: 

2nd Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism Book Series: 

Procedia Economics and Finance, 23 (2015), pp. 146-151, ScienceDirect, Elsevier. ISSN: 

2212-5671; doi: 10.1016/S2212-5671(15)00368-8; WOS 000360103600021 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115003688 

Aspects of Occupational Morbidity in The Mining Sector  

25/3 8,33 

2. Irimie, S., Băleanu, V., Zeininger, L. Enhancing Competitive Potential of Human 

Resources through Internal Marketing. 9th International Management Conference on 

Management and Innovation for Competitive Advantage, organized by the Faculty of 

Management, Bucharest University of Economic Studies, in cooperation with Management 

Academic Society in Romania (SAMRO), Bucharest, Romania, November 5-6, 2015. 

Proceedings of the 9th International Management Conference: Management and Innovation 

for Competitive Advantage Book Series: International Management Conference Pages: 748-

757 Published: 2015; ISSN 2286-1440; ISSN-L 2286-1440; WOS: 000411224400079 

http://conferinta.management.ase.ro/archives/2015/pdf/79.pdf 

ENHANCING COMPETITIVE POTENTIAL OF HUMAN RESOURCES THROUGH 

INTERNAL MARKETING  

25/3 8,33 

3. Petrilean, D.C.; Irimie, S.I.; Băleanu, V.; Stănilă, S. ”Multicriterial analysis of 

environmental impacts in thermoelectric power station areas”, Environmental Engineering 

and Management Journal, Vol. 13, No.6, pp.1383-1388, June 2014, ISSN 1582-9596 

(Thomson Reuters - Journal Citation Reports 2014, Impact Factor 1,258)  
http://omicron.ch.tuiasi.ro/eemj/pdfs/vol13/no6/10_1085_petrilean_13.pdf   
WOS: 000344577300011  

http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/full_record.do?produ
ct=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=3FvAzmmv78nFQlq1jOT&page=1&doc=2 

(30 + 10*1,258)/4 10,65 

4. Băleanu, V.; Irimie, S., Irimie, S.I. Corporate Social Responsibility in Romania: From 

Conceptual Frameworks to Concrete Actions. 4th Review of Management and Economic 

Engineering International Management Conference, Tehnical University of Cluj Napoca, 

Cluj Napoca, Romania, Sept. 18-20, 2014.  

Proceedings of the 4th Review of Management and Economic Engineering International 

Management Conference “Management Between Profit and Social Responsibility” Book 

Series: Review of Management and Economic Engineering International Management 

Conference, Pages: 150-157, Published: 2014 (ISSN 2247-8639, ISSN-L 2247-8639). 

WOS: 000367105500021 

Corporate social responsibility in Romania: from conceptual frameworks to concrete actions  

http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSear

ch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=9 

25/3 8,33 

5. Irimie, S.; Băleanu, V.; Boatcă M.E. The Gender Issue in Romania – Between 25/3 8,33 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212567115003688
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=3
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2015/pdf/79.pdf
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=4
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=4
http://omicron.ch.tuiasi.ro/eemj/pdfs/vol13/no6/10_1085_petrilean_13.pdf
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=3FvAzmmv78nFQlq1jOT&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=3FvAzmmv78nFQlq1jOT&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=6
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=9
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=9
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Aspirations and Reality. 7th International Management Conference "New Management for 

the New Economy", Bucharest, Romania, November 7-8, 2013 (organized by the Bucharest 
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  15. Munteanu, R.; Irimie, S.; Băleanu, V. – “Relevant aspects of the working time“, 

Simpozion ştiinţific multidisciplinar internaţional “Universitaria SIMPRO 2005”, 

Universitatea din Petroşani, 14-15 octombrie 2005, vol. Management şi Marketing, pp. 105-

110 (ISBN 973-8260-91-4) 

4/3 1,33 

  16. Ionică, A.; Băleanu, V. – ”Kaizen – de la filosofie la practică în management”, 

Simpozion ştiinţific internaţional “Universitaria ROPET 2004”, Universitatea din 

Petroşani, 15-16 octombrie 2004, vol. Management, Finanţe şi Contabilitate, pp. 143-148 

(ISBN 973-8260-69-8) 

4/2 2 

  17. Ionică, A.; Băleanu, V. – Integrarea procesului de evaluare a performanţelor relaţiei 

furnizor-client în macro-procesul de aprovizionare şi obţinerea excelenţei în servirea 

clienţilor, Sesiunea de comunicări a cadrelor didactice, cercetătorilor şi practicienilor 

4/2 2 
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„Contribuţia majoră a lui J.M. Juran la managementul calităţii”, Universitatea Valahia, 

Târgovişte, 4-5 iunie 2004. http://www.ecr-

uvt.ro/informatii_noutati/pdf/Sesiune_de_comunicari_J.M.JURAN%27/Integrarea_procesul

ui_de_evaluare.pdf  

  18. Băleanu, V. – “Factorii care influenţează comportamentul cumpărătorului industrial şi 

particularizarea lor la nivelul industriei miniere din România”, Simpozion ştiinţific 

internaţional “Universitaria ROPET 2003”, Universitatea din Petroşani, 16-18 octombrie 

2003, vol. Management, Finanţe şi Contabilitate, pp. 277-282 (ISBN 973-8260-37-X) 

4/1 4 

  19. Băleanu, V.; Irimie S. – “Zona ‘din umbră’ a pieţelor şi relaţiilor de afaceri: 

comportamentul organizaţional” (In the “shadow” of the markets and business 

relationships: organizational behavior), Simpozion ştiinţific internaţional “Universitaria 

ROPET 2003”, Universitatea din Petroşani, 16-18 octombrie 2003, vol. Management, 

Finanţe şi Contabilitate, pp. 283-287 (ISBN 973-8260-37-X) 

4/2 2 

  20. Irimie, S.; Băleanu, V. – “Microclimatul locului de muncă şi formele transferului de 

căldură”(The micro-climate of the work and the heat transfer’s forms), Analele 

Universităţii EFTIMIE MURGU din Reşiţa, 2003, vol. Anul X, Fascicula I, pp. 67-72 

(ISSN 1453 – 7394) 

6/2 3 

  21. Băleanu, V. – “Metoda ABC – un prim pas în abordarea costurilor conform noii logici 

a valorii şi managementului de tip relaţional caracteristice societăţii economice moderne”, 

Simpozionul internaţional “Universitaria ROPET 2002”, Universitatea din Petroşani, 17–

19 octombrie, 2002, vol. 5, pp. 279-283 (ISBN 973-8435-25-0) 

4/1 4 

  22. Irimie S.; Băleanu, V.; Hodor P. – “The reorganization impact of the extracting activity 

upon the labour market in a monoindustrial mining area”, Proceedings of the VII 

Symposium on International Environmental Issues and Waste Management in Energy 

and Mineral Production, SWEMP,
 
Cagliari, Italy, October 7-10, 2002, pp.71-78 (ISBN 88-

900895-0-4) 

4/3 1,33 

  23. Băleanu, V.; Irimie, S. – “Coordonatele manageriale ale dezvoltării afacerilor în 

societatea cunoaşterii”, Buletinul AGIR, Anul VII, nr. 2-3, 2002, pp. 150-154 (ISSN 1224-

7928) 

6/2 3 

  24. Băleanu, V.; Irimie S. – “Consideraţii asupra modului de abordare a obiectivului de 

maximizare a profitului în managementul strategic al firmei contemporane”, Simpozion 

ştiinţific internaţional “Universitaria ROPET 2001”, Universitatea din Petroşani, 18-20 

octombrie 2001, vol. Management, finanţe şi contabilitate, pp. 317-322 (ISBN 973-85398-9-

7) 

4/2 2 

  25. Irimie, S.; Băleanu, V.; Nicolae, F. – “Aspecte ale securităţii traficului în contextul 

managementului securităţii urbane”, Sesiunea naţională de comunicări ştiinţifice, 

Universitatea “Constantin Brâncuşi”, Tg. Jiu, 24-25 noiembrie 2001, vol. 2, pp. 125-130 

(ISBN 973-85266-2-0) 

4/3 1,33 

  26. Băleanu, V. – “Relaţiile de piaţă şi factorii generatori ai costurilor de tranzacţie – 

coordonate de sistem în managementul aprovizionării”, Simpozion ştiinţific internaţional 

4/1 4 

http://www.ecr-uvt.ro/informatii_noutati/pdf/Sesiune_de_comunicari_J.M.JURAN%27/Integrarea_procesului_de_evaluare.pdf
http://www.ecr-uvt.ro/informatii_noutati/pdf/Sesiune_de_comunicari_J.M.JURAN%27/Integrarea_procesului_de_evaluare.pdf
http://www.ecr-uvt.ro/informatii_noutati/pdf/Sesiune_de_comunicari_J.M.JURAN%27/Integrarea_procesului_de_evaluare.pdf
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“Universitaria ROPET 2000”, Universitatea din Petroşani, 19–20 octombrie 2000, Vol. 

Ştiinţe exacte. Ştiinţe economice, pp. 135-140 (ISBN 973-8035-64-3) 

2.4.  2.4. Proprietate intelectuală, brevete de invenție și inovație, etc … - 

2.5. Granturi/proiecte 

câștigate prin 

competiție sau 

contracte cu 

mediul socio-

economic (în 

valoare de 

minimum 25.000 

lei, justificată cu 

documente care să 

ateste încasarea 

sumei) 

2.5. 1. Director/Responsabil (Pentru cerințele minimale, în cazul proiectelor de 

cercetare/inovare finanțate prin programele cadru ale UE de tip FP6, FP7, H2020, calitatea 

de R - reprezentant al instituției este echivalentă cu cea de D - director de proiect/contract) 

Profesor: minimum 2D sau 4R;  

Conferențiar: minimum 1 D sau 2 R 

2.5.1.2. Granturi/proiecte naționale câștigate prin competiție 

Proiect CNFIS-FDI-2018-0359: Sistem de relaționare și orientare profesională pentru 

studenții și absolvenții Universității din Petroșani  

Director de proiect: Băleanu Virginia, valoare totală 136.000 lei (echiv. 29.247euro - 

curs schimb valabil la 31.05.2018), din care finanțare CNFIS: 122.000 lei  

20*val/10 mii euro 

(2.5.1.1.internaționale) 

 

10* val/10 mii euro 

(2.5.1.2. naționale) 

 

10*29.247/10.000 

 

 

 

 

 

29,25 

 

 2.5.2. Membru în echipă    

2.5.2. 2. Proiecte/granturi/contracte naționale 2 * nr ani participare 12 

  1. Băleanu Virginia - membru echipă implementare proiect (expert formator; expert analiză 

impact) Proiect strategic POSDRU 2007-2013: Formarea profesională alternativă utilizând 

soluţii informatice – o soluţie pentru reconversia forţei de muncă din minerit (Universitatea 

din Petroşani – solicitant; contract POSDRU/82/5.1/S/59756; valoare 4.701.429,00 lei; 

perioadă implementare 3 ani: 2010 – 2013).  

2*3 6 

  2. Băleanu Virginia – membru colectiv contract de cercetare U.P. nr. CD 3602/29.05.2012: 

Efectuarea auditului termoenergetic la grupul energetic nr. 5 de la S.C. Electrocentrale 

Deva S.A. (beneficiar S.C. Electrocentrale Deva S.A.; valoare 47000 lei) 

2*1 1 

  3. Băleanu Virginia - membru echipă implementare proiect (expert formator) Proiect 

strategic POSDRU 2007-2013: Dezvoltarea pieţei muncii prin promovarea ocupaţiilor 

neagricole în mediul rural (Universitatea din Petroşani – partener; contract 

POSDRU/13/5.2/S/11, valoare 15.541.419 lei; perioadă implementare 3 ani: 2008 – 2011). 

2*1 2 

  4. Băleanu Virginia – membru colectiv contract de cercetare U.P. nr. 10/15.07.2011, 

Elaborarea şi analiza auditului energetic complex pentru consumatorii semnificativi de gaz 

metan şi energie electrică pentru cuptorul de producere var tip MAERZ (beneficiar S.C. 

MACON Deva; valoare 3900 lei) 

2*1 1 

  5. Băleanu Virginia – membru colectiv de cercetare Elaborare completă a documentaţiei 

necesară obţinerii avizului comisiei socioeconomice de examinare şi autorizare a 

implantării structurilor de vânzare cu amănuntul cu suprafaţă mare, Alpin Construct SRL 

Vulcan şi Letzbor Bau Engineering România S.R.L. (2007) 

2*1 1 

  6. Băleanu Virginia - membru echipă implementare proiect Phare 2000 (RO 

0007.02.01.2208): Întreprindere simulată pentru instruirea managerilor (Universitatea din 

Petroşani – solicitant; valoare 60.730 Euro; perioadă derulare 2003-2004) 

2*1 1 

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA A2 - REALIZAT 444,79 
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TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA A2 - MINIM IMPUS CONFERENȚIAR  150  

Indice de îndeplinire (raport punctaj realizat/minim impus = 444,79/150 = 2,965) 2,97 

RECUNOAŞTEREA ŞI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 
Tipul 

activit. 

Categorii  Subcategorii și restricții Indicatori unitari Punctaj 

realizat 

3.1.  Vizibilitate în 

baze de date 

internaționale  

Număr de citări în publicații (fără autocitări) 

3.1.1. citări în articole indexate ISI  

(10 lucr/17 citări în articole publicate în reviste ISI/volume ISI Proceedings) 

10/nr. autori 

articol citat 

49,15 

1. Marica, L., Irimie, S., Băleanu, V. “Aspects of Occupational Morbidity in the Mining 

Sector”. Proceedings of the 2nd Global Conference on Business, Economics, Management and 

Tourism, 29-31 October 2014, Prague, Czech Republic. Book Series: Procedia Economics and 

Finance, 23 (2015), pp. 146-151, ScienceDirect, Elsevier. WOS:000360103600021 

Aspects of Occupational Morbidity in The Mining Sector  

Times Cited: 3 (from Web of Science Core Collection) 

Citat în: 

1.1. Irimie, S.; Zeininger, L.; Mihai, M. “The Economic Crisis in the Mining Sector - Miners 

Perspective”, Proceedings of 26th International Business Information Management Association 

Conference, 11-12 November, 2015, Madrid, Spain Vols. I - VI, 2015, pp. 1946-1958 

Economic Crisis in Mining Sector - Miners Perspective  

http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch

&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=1  

1.2. Pricope, S., Irimie, S., Muntean, L. “Mathematical Approaches in Studying Stress”, 

Proceedings of 26th International Business Information Management Association Conference, 

11-12 November, 2015, Madrid, Spain Vols. I - VI, 2015, pp. 1971-1982 

Mathematical Approaches in Studying Stress  

http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch

&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=3  

1.3. Irimie, S., Muntean, L., Pricope, S. “Perceptions of Occupational Stress Analysis in 

Mining”, Proceedings of 26th International Business Information Management Association 

Conference, 11-12 November, 2015, Madrid, Spain Vols. I - VI, 2015, pp. 1959-1970 

Perceptions of Occupational Stress Analysis in Mining  

10/3*3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

2. Petrilean, D.C.; Irimie, S.I.; Băleanu, V.; Stănilă, S. (2014). Multicriterial analysis of 

environmental impacts in thermoelectric power station areas, Environmental Engineering and 

Management Journal, June 2014, Vol. 13, No.6, pp.1383-1388, ISSN 1582-9596 (Impact 

Factor 1,258 - Journal Citation Reports 2014, Thomson Reuters); WOS:000344577300011 

MULTICRITERIAL ANALYSIS OF ENVIRONMENTAL IMPACTS IN 

THERMOELECTRIC POWER STATION AREAS  

Times Cited: 2 (from Web of Science Core Collection) 

Citat în: 

10/4*3 

 

 

 

 

 

 

 

7,5 

 

 

 

 

 

 

 

http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/CitingArticles.do?product=WOS&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&search_mode=CitingArticles&parentProduct=WOS&parentQid=24&parentDoc=3&REFID=494629973&excludeEventConfig=ExcludeIfFromNonInterProduct
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=9&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=9&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SID=Y27jignPrwS982YJykv&page=1&doc=3
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=9&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=2
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=5
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/CitingArticles.do?product=WOS&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&search_mode=CitingArticles&parentProduct=WOS&parentQid=24&parentDoc=5&REFID=478932159&excludeEventConfig=ExcludeIfFromNonInterProduct
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2.1. Pan, W., Liu, S., Guo, Y., & Wang, F. (2015). Fuzzy Multi-Objective Model for Supplier 

Selection Considering Multiple Products in Low Carbon Supply Chain. Environmental 

Engineering & Management Journal (EEMJ), 14(8). 

FUZZY MULTI-OBJECTIVE MODEL FOR SUPPLIER SELECTION CONSIDERING 

MULTIPLE PRODUCTS IN LOW CARBON SUPPLY CHAIN. 

2.2. Demian, G., Grecu, L., Demian, M. (2016). Multi-Criteria Methods for Selection of 

Encapsulation Materials for Photovoltaic Cells, Environmental Engineering & Management 

Journal (EEMJ), Vol. 15 Issue 10, Oct 2016, pp. 2337-2346. 

MULTI-CRITERIA METHODS FOR SELECTION OF ENCAPSULATION 

MATERIALS FOR PHOTOVOLTAIC CELLS  

2.3. Buică, G. set.al.(2016), Leakage current measurement of protective equipment insulating 

materials used in electrical installations, International Conference on Innovative Research 2016 

- ICIR Euroinvent 2016, IOP Conf. Series: Materials Science and Engineering, Vol. 133, Issue 

1, pp. 12-35 (2016), doi:10.1088/1757-899X/133/1/012035, IOP Publishing 

 http://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/133/1/012035/pdf 

  

 

 

 

 

3. Irimie, S., Băleanu, V., Zeininger, L. (2015) Enhancing Competitive Potential of Human 

Resources through Internal Marketing. Proceedings of the 9th International Management 

Conference: Management and Innovation for Competitive Advantage Book Series: International 

Management Conference Pages: 748-757 Published: 2015; ISSN 2286-1440; ISSN-L 2286-

1440; WOS:000411224400079 

ENHANCING COMPETITIVE POTENTIAL OF HUMAN RESOURCES THROUGH INTERNAL 

MARKETING   

Citat în: 

3.1. Verboncu, I., Zeininger, L., Mihai, M. (2016). The Small World of Managing Human 

Resources in a Small Business. Proceedings of the 10th International Management Conference: 

“Challenges of Modern Management", November 3-4, 2016, Bucharest, Romania, Book Series: 

International Management Conference Pages: 334-343 Published: 2016; ISSN 2286-1440; 

ISSN-L 2286-1440 

The Small World Of Managing Human Resources In A Small Business 

THE SMALL WORLD OF MANAGING HUMAN RESOURCES IN A SMALL 

BUSINESS  

10/3 3,33 

4. Băleanu, V.; Irimie, S., Irimie, S.I. (2014) Corporate Social Responsibility in Romania: From 

Conceptual Frameworks to Concrete Actions. Proceedings of the 4th Review of Management 

and Economic Engineering International Management Conference “Management Between 

Profit and Social Responsibility” Book Series: Review of Management and Economic 

Engineering International Management Conference, Pages: 150-157, Published: 2014 (ISSN 

2247-8639, ISSN-L 2247-8639) WOS:000367105500021 

Corporate social responsibility in Romania: from conceptual frameworks to concrete actions  

Times Cited: 1 (from Web of Science Core Collection)  

10/3 3,33 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15829596&AN=110027996&h=JTle2mZmG56AEpH1It9dS%2B2azDgr54KBEZuQ7YsEyrtdasfyZ0M2h04TAMp8Priod5ZJGfuh8EzFsUz42jZFDg%3D%3D&crl=c
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15829596&AN=110027996&h=JTle2mZmG56AEpH1It9dS%2B2azDgr54KBEZuQ7YsEyrtdasfyZ0M2h04TAMp8Priod5ZJGfuh8EzFsUz42jZFDg%3D%3D&crl=c
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=13&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=13&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/133/1/012035/pdf
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=4
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=4
http://conference.management.ase.ro/archives/2016/PDF/4_3.pdf
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=11&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=11&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=6
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/CitingArticles.do?product=WOS&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&search_mode=CitingArticles&parentProduct=WOS&parentQid=24&parentDoc=6&REFID=502681892&excludeEventConfig=ExcludeIfFromNonInterProduct
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Citat în: 

4.1. Ivascu, L.; Tamasila, M.; Taucean, I.; et al. (2017). Education for Sustainability: Current 

Status, Prospects and Directions. Proceedings of the 5th Annual International Conference on 

Cognitive - Social, and Behavioural Sciences ICCSBS 2017 - Book Series: European 

Proceedings of Social and Behavioural Sciences, Volume: 20, Pages: 259-267 

EDUCATION FOR SUSTAINABILITY: CURRENT STATUS, PROSPECTS, AND 

DIRECTIONS  

5. Irimie, S.; Băleanu, V.; Boatcă M.E. (2013). The Gender Issue in Romania Between 

Aspirations and Reality. Proceedings of the 7th International Management Conference "New 

Management for the New Economy", Book Series: International Management Conference, 

Pages: 114-124 Published: 2013 (ISSN 2286-1440; ISSN-L 2286-1440)  

WOS: 000396391700013 

THE GENDER ISSUE IN ROMANIA BETWEEN ASPIRATIONS AND REALITY  

Times Cited: 1 (from Web of Science Core Collection) 

5.1. Irimie, S.; Boatcă, M.E. (2014). Romanian Aspects of Gender Equality in Occupational 

Health And Safety. Proceedings of the 8th International Management Conference 

"Management Challenges For Sustainable Development", November 6th-7th, 2014, Bucharest, 

Romania, pp. 851-866 

ROMANIAN ASPECTS OF GENDER EQUALITY IN OCCUPATIONAL HEALTH 

AND SAFETY 

10/3 3,33 

Băleanu, V.; Irimie, S.; Ionică, A.C.; Irimie, S.I. (2010). Student Support Services Enabling 

Quality and Sustainability in Higher Education: Academic Advising, Proceedings of the 6th 

International Seminar Quality Management in Higher Education-QMHE 2010, Book I, pp. 39-

42 (ISBN: 978-973-662-567-1). Accession Number: WOS: 000288291800011.  

STUDENT SUPPORT SERVICES ENABLING QUALITY AND SUSTAINABILITY IN 

HIGHER EDUCATION: ACADEMIC ADVISING  

Times Cited: 1 (from Web of Science Core Collection) 

Citat în: 

6.1. Ivascu, L.; Tamasila, M.; Taucean, I.; et al. (2017). Education for Sustainability: Current 

Status, Prospects and Directions. Proceedings of the 5th Annual International Conference on 

Cognitive - Social, and Behavioural Sciences ICCSBS 2017 - Book Series: European 

Proceedings of Social and Behavioural Sciences, Volume: 20, Pages: 259-267 

EDUCATION FOR SUSTAINABILITY: CURRENT STATUS, PROSPECTS, AND 

DIRECTIONS  

10/4 2,5 

7. Ionică, A.; Băleanu, V.; Edelhauser, E; Irimie, S. (2010). TQM and business excellence. 

Annals of the University of Petroşani, Economics, vol. 10(4), 2010, pp. 125-134 

Citat în: 

7.1. Viedma, José Maria; Cabrita, Maria do Rosário; Matos, Florinda; Cruz-Machado, Virgílio 

(2014). The Practice of Entrepreneurial Excellence: An Overview of Methodologies for 

Achieving Excellence in the Knowledge Economy Context, Proceedings of the 15
th

 European 

10/4*4 
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http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=7&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=CitingArticles&qid=7&SID=E68FnI4KYf4xp49oSN2&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=7
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/CitingArticles.do?product=WOS&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&search_mode=CitingArticles&parentProduct=WOS&parentQid=24&parentDoc=7&REFID=528177476&excludeEventConfig=ExcludeIfFromNonInterProduct
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/84.pdf
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/84.pdf
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=10
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=10
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2247-8639, ISSN-L 2247-8639). WOS: 000367105500021 

Corporate social responsibility in Romania: from conceptual frameworks to concrete actions  

Citat în: 

16.1. Ambrus, R., Izvercian M., Artene A., Ivascu L (2017). Regenerative Management 

Accounting in the Context of Circular Economy. European Proceedings of Multidisciplinary 

Sciences (EPMS) 4
th

 BE-ci 2017 International Conference on Business & Economics, Published 

by Future Academy pp. 59-65 http://dx.doi.org/10.15405/epms.2017.06.7 

https://www.futureacademy.org.uk/files/images/upload/beci7_55162017.pdf 

5/3 1,66 

 

  3.1.3. Citări în alte publicații  

(5 lucr/8 citări) 

3/nr. autori 

articol citat 

17,25 

  Articole:   

http://www.emis.de/journals/AUA/acta11/08-Eduard%20Edehausler%20lucrare%202/Edelhauser%202.pdf
http://www.emis.de/journals/AUA/acta11/08-Eduard%20Edehausler%20lucrare%202/Edelhauser%202.pdf
http://www.emis.de/journals/AUA/acta11/08-Eduard%20Edehausler%20lucrare%202/Edelhauser%202.pdf
http://www.wseas.us/e-library/conferences/2013/Vouliagmeni/MRME/MRME-05.pdf
http://www.upet.ro/biblioteca/detalii.php?bookid=5117
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/management/file/cercetare/2010-2011/vol_xiii/section1/eco055.pdf
http://www.usab-tm.ro/utilizatori/management/file/cercetare/2010-2011/vol_xiii/section1/eco055.pdf
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=24&SID=Z2r9mbX91XfcsEa4B89&page=1&doc=6
https://www.futureacademy.org.uk/files/images/upload/beci7_55162017.pdf
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1. Băleanu, V. (2007). The economic basis in organizational behavior – behavioral theory of 

the firm. Annals of the University of Petrosani, Economics. 7, 2007, pp. 29-36. 

The Economic Basis In Organisational Behaviour ... 

Citat în: 

1.1. Ann M. Bailey (2011). The Peter Principle: A Literature Review. Unpublished research 

work, School of Global Leadership and Entrepreneurship, Regent University, USA, available at: 

https://doctorinprogress.files.wordpress.com/2011/09/lphd-702-major-project-2-ann-bailey-

final.pdf 

1.2. Tim Beckett (Executive Coach, UK). Coaching and the Peter Principle, International 

Coach Academy (online articles archive)  

http://archive.coachcampus.com/tim-beckett-coaching-and-the-peter-principle/3/ 

2. Ionică, A.; Băleanu, V.; Edelhauser, E; Irimie, S. (2010). TQM and business excellence. 

Annals of the University of Petroşani, Economics, vol. 10(4), 2010, pp. 125-134 

TQM AND BUSINESS EXCELLENCE 

Citat în: 

2.1. Noor Ghanameh (2013). Business Excellence. In: Newsletter of International Federation of 

Consulting Engineers, Young Professionals Forum FIDIC-YPF, Issue 18, 15 Sep. 2013, pp. 6-7 

http://fidic.org/sites/default/files/FIDIC-YPF-Sep-2013_04.pdf 

2.2. Nina Trebec (2013). Vpliv nacel pristopov managementa kakovosti na zaposlene v 

organizaciji. Diplomsko delo visokosolskega strokovnega studija, Fakulteta za organizacijske 

vede, Univerza v Mariboru, Republika Slovenija, 2013 (trad. En. Google: The influence of the 

principles of quality management approaches to working within an organization, Diploma 

Thesis, Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor, Republic of Slovenia, 2013) 

Polno besedilo - Univerza v Mariboru  
https://dk.um.si/Dokument.php?id=55939  

management principles, especially Total quality management principles on employees. ... 

change the upper management's and employee's mentality,. • be aware of ... realise the main 

constituent of an organisation is human and act accordingly to ...... Po Landierju (Landier v 

Ionica, Baleanu, Edelhauser in Irimie, 2010), je. 

2.3. Shobhit Kulshreshtha (2012). Critical analysis of older versions of Business Excellence in 

light of new developments and theoretical implementation of recent frameworks in an 

organization. Available online at: Academia.edu 

Critical analysis of older versions of Business Excellence in ... 

www.academia.edu/.../Critical_analysis_of_olde... 

... Figure 1 in Appendix describes the relation of TQM to Business Excellence (Ionica, ..... 

Employees in TQM: Employee Attitudes and Organisational Context in Unionised 

Environments. ... Ionica, A., Baleanu, V., Edelhauser, E., Irimie, S. (2010). 

3/1 x 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/4 x 3 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,25 

 

  Cărți: 

1. Băleanu, V. – Metode şi tehnici în managementul aprovizionării, Ed. Universitas, Petroşani, 

1999 

 

3/1 x 1 

 

 

3 

 

http://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=16&ved=0CEAQFjAFOAo&url=http%3A%2F%2Fbiblioteca.universia.net%2Fhtml_bura%2Fficha%2Fparams%2Ftitle%2Fthe-economic-basis-in-organisational-behaviour-behavioural-theory-of-the%2Fid%2F39894128.html&ei=roDQVOPkIILratuQgbgO&usg=AFQjCNH2n6TQkzZ3BhHFmdTV5bIj8FIrag&sig2=D-vwYgP6cgOVh13VOjJFwg
https://doctorinprogress.files.wordpress.com/2011/09/lphd-702-major-project-2-ann-bailey-final.pdf
https://doctorinprogress.files.wordpress.com/2011/09/lphd-702-major-project-2-ann-bailey-final.pdf
http://archive.coachcampus.com/tim-beckett-coaching-and-the-peter-principle/3/
http://www.upet.ro/anale/economie/pdf/20100413.pdf
http://fidic.org/sites/default/files/FIDIC-YPF-Sep-2013_04.pdf
https://dk.um.si/Dokument.php?id=55939
http://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0CEgQFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.academia.edu%2F1854961%2FCritical_analysis_of_older_versions_of_Business_Excellence_in_light_of_new_developments_and_theoratical_implementation_of_recent_frameworks_in_an_organization&ei=pbnQVOeREYX9Uu3vgvgL&usg=AFQjCNE7YF2Suaikz1seIx-6Xy8_odDrYA&sig2=CQ1j4foF2n5Qs3zJCmvnXA
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Citat în: 

1.1. Negru, I. (2009) – Managementul aprovizionării şi vânzărilor (desfacerii). Ed. ASEM, 

Chișinău, Moldova (ISBN 978-9975-75-475-0, 146 pag.)  

http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05

CECC1BEC24F7B47 

https://ro.scribd.com/doc/146849276/Note-Curs-MGAprovizionarii  

2. Băleanu, V. – Managementul aprovizionării şi desfacerii, Universitatea din Petroşani, 1999 

Citat în: 

2.1. Negru, I. (2009) – Managementul aprovizionării şi vânzărilor (desfacerii). Ed. ASEM, 

Chișinău, Moldova (ISBN 978-9975-75-475-0, 146 pag.)  

http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05

CECC1BEC24F7B47 

https://ro.scribd.com/doc/146849276/Note-Curs-MGAprovizionarii  

3. Băleanu, V.; Irimie, S. (2007). Comportament organizațional și leadership în formarea 

managerială, Editura AGIR, Bucureşti 

Citat în: 

3.1. Nedelea, Șt.(2009) - Comportamentul organizațional. Suport de curs master: Contabilitate, 

Audit şi Informatică de Gestiune, ASE București  

https://ro.scribd.com/doc/51733221/Comportament-Organizational  
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3 

 

TOTAL 3.1.  49,15 + 119,12+ 17,25 = 185,52   185,82 

3.2.  3.2. Prezentari invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale și 

Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 

… - 

3.3.  Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor 

stiintifice, organizator de manifestari stiintifice  

Recenzent pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale indexate ISI 

… - 

3.4.  3.4. Experiență de management, analiză și evaluare în cercetare și/sau învățământ  49 

  3.4.1. Conducere 

Director departament MII 

Președinte comisie Senat UPET 2017-2018 

5*ani desfășurare 

5*2 

5*1 

 

10 

5 

  3.4.2. Membru  2*ani desfășurare 34 

  Membru al Senatului Universității din Petroșani 2016-2018 2*2 2 

  Membru comisie examen disertație masterat Managementul ospitalității și turismului, Facultatea 

de Științe, Universitatea din Petroșani, perioada 2001-2010 (secretar comisie, cu atribuții de 

evaluare, conf. cataloage) 

2*10 20 

  Membru comisie examen disertație, masterat Managementul resurselor umane, Facultatea de 

Științe, Universitatea din Petroșani, perioada 2006-2010 (secretar comisie, cu atribuții de 

evaluare, conf. cataloage) 

2*5 10 

  Membru comisie examen disertație masterat Ingineria și managementul proiectelor, Facultatea 

de Mine, Universitatea din Petroșani, perioada 2013-2014 (secretar comisie, cu atribuții de 

evaluare 2013, conf. catalog) 

2*1 2 

http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05CECC1BEC24F7B47
http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05CECC1BEC24F7B47
https://ro.scribd.com/doc/146849276/Note-Curs-MGAprovizionarii
http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05CECC1BEC24F7B47
http://cc.sibimol.bnrm.md/opac/bibliographic_view/303404;jsessionid=23A4B0479E4D6DB05CECC1BEC24F7B47
https://ro.scribd.com/doc/146849276/Note-Curs-MGAprovizionarii
https://ro.scribd.com/doc/51733221/Comportament-Organizational
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3.5.  3.5. Premii …. - 

3.6.  3.6. Membru în academii, organizații, asociații profesionale de prestigiu, naționale și 

internaționale, apartenenţă la organizații din domeniul educației și cercetării 

 6 

  3.6.4.2. Membru în asociații profesionale naționale 3 6 

  Membru Asociaţia Managerilor şi Inginerilor Economişti din România (AMIER), 2011-prezent  3 

  Membru Fundația Română pentru Promovarea Calității (FRPC), 2006-prezent  3 

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA A3 – REALIZAT 240,52 

TOTAL PUNCTAJ ACTIVITATEA A3 - MINIM IMPUS CONFERENȚIAR  50  

Indice de îndeplinire (raport punctaj realizat/minim impus = 240,52/50 = 4,81) 4,81 

 

 

 

Sinteză îndeplinire condiții minimale pentru postul de conferențiar universitar 

(conf. OMENCS nr. 6129/20.12.2016, Anexa 16 - COMISIA INGINERIE INDUSTRIALĂ ȘI MANAGEMENT) 

 
 

Domeniul de activitate Punctaj minim 

impus 

Punctaj realizat Indici realizare 

A1. Activitatea didactică și profesională 80 235,36 2,94 

A2. Activitatea de cercetare 150 444,79 2,97 

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii  50 240,52 4,81 

TOTAL 280 920,67 3,29 

 

Data: 

10.05.2019 

Întocmit, 

Șef lucrări dr. ing, ec. Băleanu Virginia 
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Având în vedere gradul de îndeplinire a standardelor Universităţii din Petroşani  de prezentare la examenul de conferenţiar 

universitar, candidatul __Băleanu Virginia_ îndeplineşte/nu îndeplineşte condiţiile de participare la examenul de promovare în 

cariera didactică pentru postul nr. 9 din statul de funcţii al Departamentului Management și Inginerie Industrială. 

 

 

Confirm autenticitatea,  

 

Director adj. Departament,   

Şef lucr. dr. ing., ec. Csiminga Diana 

 
 

 

     

Comisia tehnică: 

____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(semnătura) 

(numele şi prenumele) 


